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Uddannelsespolitik for trænere og ledere 
Januar 2024 

 
 
I Snekkersten IF-fodbold tror vi på, at uddannede trænere og ledere er med til at til-
trække, fastholde og udvikle fodboldspillere og klubben som helhed. Derfor vil vi gennem 
uddannelse af alle trænere og ledere understøtte klubbens sportslige som almene udvik-
ling. 
 

 Vi vil gennem planlagte uddannelsesforløb sikre, at vores trænere får den pæda-
gogiske indsigt og den fodboldfaglige viden, der skal til for at kunne bestride træ-
nergerningen i de rammer, der gælder i vores klub. 

 
 Vi vil uddanne vores trænere med udgangspunkt i DBU’s uddannelsesstruktur for 

henholdsvis børne-, ungdom-, og seniortræning. 
 

 Vi uddanner tillige i relevante uddannelser i DGI-regi og øvrige udbydere 
 

 DBUs træneruddannelser er opdelt i tre uafhængige forløb, hvor C-modulerne gi-
ver god ballast for den ikke rutinerede træner i tilrettelæggelse og udførelse af 
den daglige træning. Efter gennemført C-uddannelse og bestået eksamen udste-
des UEFA C-licens 
 

 Er en træner indstillet på en længerevarende trænerkarriere og er erfaren i træ-
nergerningen vil man kunne deltage i B-kursusrækken med henblik på opnåelse af 
UEFAS B-LICENS 

          M–kursusrækken er specifik for målmandstrænere 
          A-kursusrækken er for trænere på højere niveau 
 

 Alle kursusrækker tilbydes trænere efter aftale – eller det kan være en forudsæt-
ning at have opnået C, B eller A-licens for at kunne blive tilknyttet en specifik år-
gang/et specifikt hold i klubben 

 
 Vi vil tilbyde supplerende tema- og spotkurser samt deltagelse i de af klubben ar-

rangerede lokale uddannelses- og udviklingstiltag. 
 

 Øvrige ledere tilbydes relevant uddannelse og udvikling inden  
         for deres ansvarsområde og arbejdsopgaver. 
 
 
 
 


