
Referat – Bestyrelsesmøde, SIF Fodbold 

Sted: Snekkersten Idrætscenter 

Dato: onsdag den 13. november 2024 kl. 18.00 – 21.30. 

Deltagere: Erik, Birger, Lotte, Pia, Per, Frank, Jan, Mogens, Nicolai og Michael (referent). 

Afbud: Jacob, Søren, Hans-Jørgen og Nick 

Dagsorden: 

o Godkendelse af dagsorden 
o Under punktet Forretning orientering orientering/status på drøftelser om ny leverandør af 

beklædning. 
 

o Nyt fra bestyrelsen 
 

o DBU Sjælland Formandslounge (Helsingør Kommune netværk) torsdag den 24. oktober 
o Orientering ved Mogens og Jan hvor vi afventer referat fra et vellykket og relevant 

møde 
 

o DBU Sjælland Formandslounge (+600 medlemmer for klubber i Hovedstadsområdet netværk) 
onsdag den 30. oktober 

o Orientering ved Mogens og Michael referat fra et vellykket og relevant møde. 
 

o ”Kend din klub” for trænere og ledere onsdag den 7. november - aflyst  
o Enighed om at ”Kend din klub” møderne har haft sin tid – og at vi fremadrettet skal 

forsøge at kommunikere med trænere og ledere på anden vis – noget som vi også 
drøftede på strategimødet under de forskellige temaer – og i dette tilfælde temaet: 
kommunikation 
 

o Strategiseminar 
 

o Strategiseminar fredag den 27. og lørdag den 28. september 2024 på Comwell 
o Evaluering af strategiseminaret var positiv både formen, hvor vi havde udvalgt en 

række temaer med efterfølgende prioriteringer, ligesom det gav en indsigt i de mange 
arbejdsopgaver og udfordringer, som der også er i en forening, som drives på frivillig 
basis. 

o Opfølgning og status på aftalte indsatser indenfor de forskellige temaer: Faciliteter, 
Sport, Forretning, Kommunikation & Branding, Arrangementer, frivillighed og 
fællesskaber, hvor der blev givet en kort status på de indsatser, som er prioriteret. Det 
er arbejdsgruppernes ansvar at sikre fremdrift og orientering om status på fremtidige 
bestyrelsesmøder. 

o Hvor der er økonomi involveret, vil dette blive medtaget i forbindelse med budget 2025. 
 



Hæderspriser 2024 

o Udnævnelse af Årets hold/årgang, årets træner/leder og årets forældre/voksne: Årets 
træner/leder og årets forældre/voksne blevet besluttet med baggrund i de indstillinger, som var 
kommet ind. Vi vælger at gå endnu en runde med Årets hold/årgang, inden vi træffer en 
afgørelse. Vi stræber efter at uddele priserne på Årets julefrokost for trænere, ledere og andre 
frivillige lørdag den 30. november. 

 
o Økonomi 

o Budget/regnskab 2024 
o Orientering ved Nicolai og Mogens, som kunne fortælle, at det ligner et regnskab i 

balance, hvor vi har haft færre indtægter end budgetlagt bl.a. kontingenter og 
sponsorer – men også færre udgifter end budgetlagt 
Det er besluttet at udvælge en række poster, som vi følger tæt i 2024 og i første 
omgang kontingent, medlemsomsætning og sponsorindtægter.  
 

               Budget 2025 

o Fremlæggelse af første udkast ved Nicolai, Mogens og Erik, som udviser et underskud 
på kroner 283.000. Der blev orienteret om processen med budget 25, ligesom vi 
drøftede forudsætningerne og indspil til indtægter og udgifter., herunder også at vi 
kiggede vores nuværende strukturer igennem i forhold til indtægter og udgifter, og et 
budget i "balance eller om vi vil bruge af kassebeholdningen”. Nicolai, Mogens, Erik og 
Michael vil efterfølgende tage input med og samle det til et beslutningsgrundlag til 
bestyrelsesmødet den 11. december. 
 

o Medlemstal 2024 
o Orientering ved Mogens, hvor den øjeblikkelige status på antal medlemmer: xxxx, godt 

kunne tyde på, at vi fortsat vil vokse. Det er særligt pige/kvindefodbolden og 
motionstilbuddene, som bidrager til væksten. 

 
o Personale 

 
o Frivillig koordinator 

o På strategimødet drøftede vi ansættelse af en frivillig koordinator, der som eneste 
opgave har fokus på at rekruttere frivillige (ikke trænere) og pleje disse.  

o Forældremøder kan være en mulighed for at italesætte at vi mangler hænder – og 
Jakob afprøvede det på et møde med forældre i sin årgang. Fremadrettet stiller 
Michael og Jan gerne op til forældremøder som en del af den præsentation af 
klubben, som der altid bør være på et forældremøde. Søren vil gerne sammen med 
Mogens – ud fra funktionsbeskrivelsen - se på evt. emner til frivilligkoordinator. Vi 
afventer tilbagemelding fra Søren, som ikke deltog på mødet. 
 

o Snekkersten Idrætscenter 
o Samværsarena/klub-cafe i Snekkersten Idrætscenter  



o Cafe: orientering og status ved Mogens, hvor vi sigter efter en mulig åbning den 1. 
januar 2025. De formelle krav m.m. er på plads – og næste skridt er at få kigget ind i 
bemanding af cafe herunder indkøb, regnskab og andet. Varelager fra Frank og 
arrangementer overtages, ligesom der på forkant blev bevilget kroner 25.000 af 2025 
budgettet til opstart af cafe (køb af udstyr m.m.) 

o Samværsarena: orientering fra møde med Helsingør Kommune fredag den 8. 
november ved Michael og Mogens. 

 
o Møde med Idræt & Anlæg fredag den 27. september  

o Orientering fra Michael og Mogens vedr. udestående og drøftede punkter: 
▪ Ny materialecontainer- se yderligere under punktet 
▪ Flere omklædningsrum (herunder dommerfaciliteter), hvor vi bl.a. drøftede 

en pavillon løsning 
▪ Vinterbaner/overgangsbaner efterår/vinter med lys på den korte bane og 

stadig med det lange fokus på yderligere kunstgræs – og hvor vi kan 
overveje at arbejde hen mod et oplæg til et kommende møde i 
Idrætsudvalget i januar måned. 

▪ Udskiftning af mål, hvor Helsingør Kommune kun støtter økonomisk ved 8 
og 11 mandsmål modsat andre kommuner har vi efterfølgende erfaret på 
den store formandsklub netværk. Vi har selv efterfølgende købt 5 mands 
mål af firmaidrætten i Helsingør. 

▪ Nyt vaskeri: maskiner og rum – se yderligere under punktet 
▪ Trafiksikring Agnetevej mod tennisklubben og skiltning ved ind og udkørsel 

til P-pladsen, samt bedre og kraftigere gadebelysning herunder også den 
mørklagte p-plads. 

▪ Samværsarena – se yderligere under punktet 
 

o Container 
o Mogens kunne fortælle, at vi fra I & A nu har fået en tilbagemelding vedr. pris på en 

stort set ny 40 fods isoleret container, som er prissat til omkring kroner 70.000 ex 
moms. Bedre materialeforhold bl.a. i form af en opvarmet og isoleret container er 
et prioriteret ønske, da vi drøftede temaet: faciliteter på strategiseminaret. 
 

o Vaskeri 
o Status ved Mogens 

Betaling af el-forbrug på vaskemaskiner er en opfølgning på en beslutning fra den 
14. oktober sidste år, hvor Byrådet besluttede en egenbetaling i forbindelse med 
vaskeri i foreningsregi. I det nuværende budget er der afsat kroner 10.000 til el-
forbrug. Mogens følger op på måleraflæsning og afregningsgrundlag.  
Vi er gået i dialog med L’Easy om leje/køb af maskiner – og i første omgang for at 

danne os et overblik over økonomien. Mogens har fremsendt overblik over økonomi 

og muligheder til Jacob og Michael, hvis vi vælger en løsning, hvor vi skal ud at søge 

fonde. 

o Sport  



• Orientering fra Jan 
o Orientering fra Jan med udgangspunkt i de seneste referater fra møde i SPORT. 
o Ny turneringsstruktur fra 2025/2026 for seniorer, som gør at bl.a. Sjællandsturneringen 

fremadrettet vil blive afviklet som en halvårsturnering.  
 

• FCH/FCK-samarbejde  
o Orientering/status fra Jan, hvor der nu ligger en underskreven aftale mellem FCH/FCK 

og SIF – og hvor Jan i første omgang er bindeled/kontaktperson, 
o Stillingsopslag og funktionsbeskrivelse på børneudviklingschef på ½ tid er under 

udarbejdelse og vil efterfølgende blive sendt til kommentering hos FCK/FCH og DBU 
Sjælland. 

o Der var grønt lys til at gå videre med økonomien i denne ansættelse, som efterfølgende 
vil blive indarbejdet i budget 2025, da denne indsats var første prioritet på temaet: 
SPORT ved strategiseminaret. 
 

• Flere piger i SIF 
o Orientering og status ved Mogens omkring samarbejde med Helsingør Kommune og 

DBU Sjælland og projektet: ”Get Movin”, hvor vi oplever en stor tilgang over en bred 
kam af piger og kvinder i klubben til stor tilfredshed i bestyrelsen. 

 

• Samarbejde med Get2Sport (DIF) om inklusion  
o Orientering ved Mogens: Status på ansættelse af Get2Sport-konsulent, hvor vi kæmper 

med at komme i mål med en ansættelse og hvor vi nu har rakt ud til Boligselskaberne 
og de ansatte, som de har på det område. 

o Michael vil tage fat i Lars Kruse, DIF, som er projektkoordinator bl.a. i forhold til 
økonomien omkring ansættelse i det fælles samarbejde. 

 

• Samarbejde med DBU Sjælland: ”Gamechanger”: en inkluderende kultur 
o Vi vil gerne indgå i samarbejdet men har samtidig et stort ønske om, at også andre 

lokale fodboldklubber samtidig som os bliver en del af det. Drøftes på kommende 
Formands Lounge for klubber i Helsingør Kommune i starten af 2025. Vi drøftede det 
endnu engang og bl.a. Frank plæderede for, at vi alternativt selv skulle gå med 
samarbejdet, hvilket der var opbakning til. 
 

• Fastholdelse 
o I forlængelse af strategimødet blev bl.a. muligheden for at skulle svare på 3-5 

spørgsmål i forbindelse med udmelding. Michael kigger sammen med Frank ind i 
mulige værktøjer i første omgang, ligesom vi også vil have fokus på, hvorfor nye 
medlemmer vælger Snekkersten som klub. Vi er nu så langt, at vi har lagt os fast på 
relevante spørgsmål – og brug af kluboffice som værktøj – og afventer tilbagemelding 
fra kluboffice. 
 

• Fit & Motion 
o Orientering og status ved Mogens. Vi kigger stadig efter den rette person til 

funktionen som fysioterapeut/fysisk træner. I forbindelse med det første udkast til 



budget 2025 og balance i budget blev det drøftet om vi fortsat skulle sætte et beløb 
af til denne funktion alternativt kigge på en ekstra bevilling, hvis/når det blev aktuelt. 

o Brug og adgang blev drøftet – og det blev besluttet at igangsætte medlemskaber for 
eks. forældre til børn i klubben, som kunne gøre brug af det, medens børnene spillede 
fodbold. En evt. indtægt kan være med til at dække de udgifter, som der er omkring 
service, forsikring og materiel. Vi afventer et oplæg fra Mogens på et kommende 
bestyrelsesmøde. 

 
o IT/kommunikation/presse 

• Udvikling af hjemmeside: Orientering fra Lotte om det arbejde som er igangsat i en til 
lejligheden nedsat arbejdsgruppe (Lotte, Søren, Katja, Rasmus og Mogens) 
 

o Forretning: 
o Status på arbejdet i Forretning 

o Orientering ved Erik om drøftelsen med Sport Direct, som Nick og han har haft 
omkring en ny beklædningsleverandør, som kan sikre en større sikkerhed omkring 
levering af beklædning. Der er 2-3 leverandører i spil og udover en sikkerhed omkring 
levering er der også andre positive økonomiske tiltag i spil omkring en ny leverandør 
aftale. 
 

o Arrangementer 2024  
o Julefrokost lørdag den 30. november for trænere, ledere og andre frivillige. Frank 

efterlyser yderligere personer, som vil hjælpe til med at planlægge og afvikle 
julefrokosten.  

o Nytårsløb den 31. december 
o Frank fremsender arrangementer 2025, hvor vi bl.a. drøftede om vi kunne arbejde med 

et samlet årshjul omkring relevante aktiviteter, hvor bl.a. arrangementer indgår, 
ligesom Frank & co. ikke vil være proaktive i forhold til at udvide med yderligere 
arrangementer, så længe at vi ikke er afklarede omkring, hvordan at vi ønsker at 
arbejde med frivillige området, som var et tema på vort strategiseminar og som en 
arbejdsgruppe nedsat på seminaret arbejder med p.t. 

 
o Eventuelt 

• Næste bestyrelsesmøde onsdag den 11. december  

• Michael udarbejder 2025 årshjul for bestyrelsesmøder, generalforsamling, strategiseminar og 
evt. andet relevant. 

 

 

 

  


