Den Bla Trad

Snekkersten IFs Udviklingsstrategi v/06

Indledning

| Snekkersten IF arbejder vi for at skabe et fodboldmiljg, hvor alle bern og unge feler sig
velkomne, og hvor de har mulighed for at udvikle sig — bade som fodboldspillere og som
mennesker. Fodbold skal veere et frirum, hvor man mader kammerater, leerer nyt,
overvinder modstand og meerker gleeden ved at hare til. Iszer i de tidlige ar skal fodbold

veeret praeget af legen.

Den Bla Trad er klubbens feelles kompas og udviklingsstrategi. Den skaber
sammenhang i treeningen og tilgangen til spillerne - pa tveers af alle drgange og hold.
Fra de yngste bgrnespillere til ungdomsholdene er Den Bla Trad med til at sikre en

tydelig identitet i Snekkersten IF. Den giver traenerne retning og spillerne tryghed.

| Snekkersten IF streeber vi efter, at s8 meget som muligt af traeningen foregar med
bold. Vi tror pa, at fodbold leeres og opleves bedst, nar bolden er med - og at barn
udvikler bade teknik, spilforstadelse og motorik mest effektivt i spilsituationer og evelser
med boldkontakt.

Her er plads til alle, og vi har spillere fra U5 og helt op til “legenderne”. | Snekkersten gar

vi op i, at vores spillere bliver sa leenge som muligt.

Den Bla Trad handler ikke kun om fodboldens teknik og taktik. Den handler lige sa meget
om feellesskab, gleede, lzering og ansvarlighed. Den skal hjeelpe os med at skabe en
klubkultur, hvor det hele barn er i centrum, og hvor treeningen bygger pa vaerdier, der

ruster bernene til livet — bade pa og uden for banen.
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Vores Vision

Vi vil skabe et miljg, hvor alle bern kan udvikle sig uanset niveau. Vi tror pa, at fodbold
skal vaere for alle, og at vores vigtigste opgave er at sikre, at spillerne oplever gleede ved
fodbold og feler sig som en del af feellesskabet. Den Bla Trad er et redskab, der

understatter vores vision og skaber en steerk identitet for Snekkersten IF.

Vores nggleprincipper:

Gleede: Fodbold skal veere sjovt og motiverende.

Udvikling: Alle spillere skal have mulighed for at forbedre sig.

Feellesskab: Vi skaber en kultur med respekt og holdand.

Tryghed: Spillerne skal fale sig set og veerdsat.

Treeningskvalitet: Vi skaber en Bla Trad i udviklingen af vores spillere.
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Traeningsprincipper i Den Bla Trad

1. Teknisk Udvikling

Teknik er grundstenen i fodbold. Vi leegger stor vaegt pa teknisk treening i alle
aldersgrupper. Jo tidligere spillerne leerer de basale faerdigheder, jo bedre bliver deres

udviklingsmuligheder.

Fokusomrader:

Korrekt sparketeknik, boldkontrol og fersteberering.

1v1-situationer, vendinger og driblinger.

Pasningsspil og bevaegelse uden bold.

Afslutningsteknik og preecision.

2. Spilintelligens og Taktisk Forstaelse

Det er vigtigt, at vores spillere laerer at forsta spillet, ikke kun teknisk, men ogsa taktisk.
Derfor traener vi dem i at treeffe de rigtige beslutninger pa banen. Det skal bade hjzelpe

dem med at forsta spillet bedre og gere dem mere mentalt robuste.

Fokus pa:

At scanne banen og traeffe hurtige beslutninger.

At forsta rummene og placere sig optimalt.

At kunne spille i forskellige spilsystemer.

- At treene med hgj intensitet og spilforstaelse.

At have overskud til at hjeelpe medspillere.
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3. Holdand og Faellesskab

Glaeden ved fodbold kommer ikke kun fra spillet, men ogsa fra feellesskabet. Rundkredsen

er en vigtig del af vores kultur, hvor vi understatter spillernes sociale udvikling.

Hvordan skaber vi holdand?

Fast rundkreds far og efter traening.

Positiv kommunikation og anerkendelse.

Tryghed og motivation i treeningen.

Fokus pa at hjeelpe hinanden og lefte holdet.

4. Kampafvikling og Fair Play

Kampene er en vigtig del af spillerens udvikling, og vi vil sikre, at kampafviklingen

afspejler vores veerdier og principper.

Kampafvikling:

- Handtryk fer og efter kampen. Treeneren deltager med handtryk, ogsa til

modstanderholdets traener.
- Spillere, treenere og foreeldre opferer sig med respekt.
- Alle spillere far mulighed for at udvikle sig gennem spilletid.

- Fokus pa leering frem for resultater.

5. Aldersspecifik Traening

Vi arbejder med en aldersrelateret tilgang, hvor treeningen tilpasses bernenes
udviklingsniveau. Vores mal er at sikre, at alle spillere far den rigtige treening pa det

rigtige tidspunkt.
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Treeningsstruktur:

U5-U9: Fokus pa leg, motorik og basale tekniske feerdigheder.

U10-U12: Udvidelse af tekniske og taktiske elementer.

U13-U15: Overgang til systematisk indleering og holdtaktik.

U16-U19: Forberedelse til seniorfodbold med gget taktisk og fysisk treening.
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Traenerrollen i Den Bla Trad

Treenerne i Snekkersten IF har en vigtig rolle i at skabe et positivt, udviklende og trygt

treeningsmiljo. Det betyder, at vi arbejder ud fra felgende principper:

Treenerens ansvar:

- Treenerne er rollemodeller. Spillere spejler sig i vores adfaerd — bade pé og uden for

banen.
- Vi seetter rammen. Traeningen skal vaere velorganiseret, struktureret og inspirerende.

- Vi giver plads til fejl. Fejl er en naturlig del af udviklingen, og vi guider spillerne frem for

at kritisere.

- Vi skal veere tydelige og positive i vores kommunikation.

Vi skal huske, at barnefodbold ikke handler om at vinde - det handler om glaede og
udvikling. Selvfalgelig ma man gerne nyde en sejr, iseer mod vores rivaler, men det er

ikke det, vi maler succes pa.

Traenerens mikro-adfaerd

e Sperg for du forklarer: “Hvad sa du? Hvilke to muligheder havde du? Hvad
veelger du naeste gang?”

¢  Tre cue-ord pr. uge (fx “scan — vend — spil”), gentages i alle evelser og i kamp.
* Ros adfzerd, ikke resultat: “God idé at vende spillet”, ogsa nar den mislykkes.

o  Stillezoner: 2 x 5 minutters “silent coaching” pr. treening/kamp for at fremme
selvorganisering.
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Det gor vi ikke i bernefodbolden U5 - U12

For at sikre bernenes trivsel, sundhed og udvikling arbejder vi efter principper, hvor visse

ting ikke herer til i bernefodbold. Det betyder:
* Vi treener ikke hovedstad, da barns hjerner er seerligt sarbare.
® Viraber ikke ad bernene - vi vejleder og motiverer.
* Vi laver ikke traditionel lobetraening eller stigeleb.
* Vi szetter ikke bern fast pa positioner — alle skal prove forskellige roller
* Vi taler ikke ned til dommere eller modstandere - vi |zerer barnene respekt.
* Vi bruger ikke negativ sanktionering som straf, eller baenker bern ud fra fejl.

* Vi giver ikke individuel skeeldud foran andre — vi giver konstruktiv feedback i trygge

rammer.

* Vi prioriterer ikke sejr over udvikling — udvikling og glaede kommer ferst.

Disse principper er ikke til diskussion. De skal sikre, at bernene har det godt, ter lave fejl

og far lyst til at komme igen.

Afslutning

Den Bla Trad er vores feelles retning for, hvordan vi udvikler vores spillere og traenere i
Snekkersten IF. Den sikrer, at vi arbejder ud fra de samme veerdier og principper pa tvaers

af alle aldersgrupper.

Vi skal sammen sikre, at vores treening, kampafvikling og fodboldkultur bygger pa de rette
veerdier, sa vi fortseetter med at skabe dygtige og engagerede fodboldspillere. Med Den
Bla Trad sikrer vi, at vores spillere ikke kun lzerer at spille fodbold, men ogsa far livslange

veerdier med sig videre. En klub - én falelse!
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Snekkersten IFs Spillestil (U5-U12)

En boldbesiddende og udviklende spillestil
Overordnet tilgang:

Vi spiller en modig, boldbesiddende og laeringsfokuseret fodbold, hvor alle bgrn er
aktive i spillet — ikke kun dem, der "kan". Vores spillestil bygger pa tryghed, forstaelse
og samarbejde og laegger vaegt pa, at bernene laerer at taenke spillet, ikke bare
reagere. Alle skal preve at spille forskellige positioner og ikke l&ses fast i en position eller
rolle. Det er ikke boldbesiddelse for boldens skyld, men for at kontrollere kampens rytme

og skabe overtal.

1. Korte igangsaetninger - vi spiller os i gang

Princip: Vi spiller bolden kort ud fra keeper, hver gang det er muligt — bade i traening og
kamp.

Eksempler:

o 1U6/U7 betyder det, at keeper kaster eller triller bolden ud til en fri medspiller,

som ikke star teet pd en modstander.

e 1U8-U12 spiller keeper typisk kort til en back eller en midtbanespiller, der er rykket
fri. Vi skaber trekanter taet pa bolden.

e Hvis der ikke er en oplagt mulighed, venter vi hellere og guider barnene til at

finde lasninger, i stedet for at “hgvle” bolden ud af kommunen.
«  Keeper er en vigtig spilstation og medspiller - ikke kun sidste skanse.

Traenerens rolle: Hjeelpe spillerne med placering, skabe ro, og acceptere fejl som lzering

— ikke som fiasko.
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2. Boldbesiddelse - vi vil have bolden

Princip: Vi vil gerne have bolden og turde spille den rundt — ogsa selvom det gar
langsomt eller fejler. Nar vi har bolden kan de andre ikke score. Boldbesiddelse er ogsa

forsvar.
Eksempler:

o 1 U6-U7 treener vi “spil & bevaegelse”: én spiller afleverer, og leber fri igen. Fokus

er pa simple afleveringer og bevaegelse.

. | U8-U12 treener vi trekanter og 4v2-spil (rondo), sa spillerne lzerer at holde bolden

i egne raekker under let pres.

e  Viopfordrer altid spillerne til at finde en medspiller, i stedet for at sparke bolden

vaek — 0gsa i pressede situationer.
e Vidribler og ter at komme i mange 1mod 1 situationer

Traenerens rolle: Rose mod, berolige ved fejl, og seette simple gvelser op med tydelig

struktur.

3. Korte hjgrnespark - vi spiller os frem

Princip: Vi forseger at fastholde bolden og skabe en chance via spil - ikke bare skyde

bolden hardt ind foran. Kom til baglinjen og spil cut back.
Eksempler:

. | U6-U8 spilles bolden kort til neermeste medspiller, som enten afleverer tilbage

eller forsager at komme forbi sin direkte modstander.

. | U9-U12 har vi indevede meanstre: fx kort pasning, tilbage til afsender, derefter en

aflevering i feltet eller ind til en spiller i halvrummet/cutback.

Traenerens rolle: Forklare, at en god hjernesparkslasning ikke handler om fart, men om

at beholde bolden og skabe spil.

Side 9af 35 SIF-fodbold En Klub — En falelse



4. Alle er med i spillet - ogsa malmanden
Princip: Alle spillere — ogsé keeper — er med i opspil og spilopbygning.
Eksempler:

»  Keeper er ikke bare en redder — men den farste pasningsstation. | U9-U12 spiller vi

f.eks. “malmanden ud - back - midtbane” som standardopbygning.

e 1 U6-U8 bruges keeper til at ove afleveringer med haender og fedder, og lzere

tryghed med bolden.

*  Keeper skal veere modig og turde ga hgjt op pa banen og vaere med i spillet som

"sweeper keeper”.

Traenerens rolle: Treen malmandens pasning med begge ben, og brug evelser hvor
malmanden er med i spillet — ikke isoleret som sidste skanse. Alle pa holdet skal prove

keeperpositionen.

5. Spil med struktur og bredde

Princip: Vi placerer os klogt og spiller bredt, sa vi skaber rum til hinanden. Som traenere
spiller vi ikke PlayStation, sa hvis vi ikke har gvet det til treeningerne ger spillerne det
heller ikke til kampen. Vi skal ikke “styre” spillerne under kampen, men guide og lade

dem selv finde lgsningerne.
Eksempler:

« 13-mand/Ué betyder det: En spiller presser, én daekker bagved, og én breder ud

og er klar til aflevering.

e 15-mand/U8-U10 har vi spillere i bredden og dybden — vi spiller helst ud til

siderne farst, og derefter frem.

e 18-mand/U11-U12 arbejder vi med begreber som halvrum, kantspil og

spilvending.

Traenerens rolle: Brug kegler til at markere zoner og leer spillerne at finde "fri rum" i
spillet — i stedet for bare at lsbe mod bolden. Hvordan kan vi spille i rummet fremfor pa

spilleren?
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6. Vi spiller med omtanke - ikke efter resultat

Princip: Vi demmer ikke os selv eller hinanden p& mal og sejre — men pa mod,

samarbejde og udvikling. Vi m& meget gerne vinde kampe, og ogsa fejre dem. Men vi

fejrer hellere 20 afleveringer i treek -hvis det har veeret malet for ugens traening.

Eksempler:

| kamp roser vi gode beslutninger, selvom de ikke lykkes.
Vi roterer spillere pa positioner og giver alle mulighed for at prove noget nyt —
0gsa i kamp.

Vi samler bgrnene i rundkreds fer og efter kamp/treening og taler om indsats,
gleede og sammenhold. Vi opfordrer til at samles i omklaedningsrummet bade for

og efter kampene.

6. Pres og forsvar

Princip: Nar vi ikke har bolden, hjeelper vi hinanden med at vinde den tilbage - hurtigt,

klogt og sammen. Vi forsvarer som et hold og tror pa, at feelles indsats er bedre end

enkeltmandspraestation.

Eksempler:

Fokus pa, at flere spillere presser sammen i rigtige vinkler, s& modstanderen ikke

kan spille sig let ud.

Vi forseger at vinde bolden hurtigt tilbage via et organiseret genpres. Flere

spillere presser, eller man presser i et bestemt omrade.
Vi guider spillerne til at presse med hovedet — ikke kun med benene.

Vi falder ned samlet, hvis vi ikke kan vinde bolden - sa vi star kompakt og klar til

neeste mulighed. (6 sekundersreglen)
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Mal for hver argang (U6-U12)

U6 - Velkommen til fodbold

Fokus: Leg, gleede og introduktion til bolden
Mal:

e Kende forskel pd med- og modspiller

» Kende banen og mélet - “der skal sparkes den vej”

*  Kunne stoppe og satte bolden i gang (basis koordination)

e Introduktion til 1 enkel dribling og 1 finte (fx kropsfinte og stop bolden)
o Deltage i rundkreds far og efter treening

¢ Opleve gleeden ved at veere en del af et hold

Socialt: Foreldreinddragelse, frivillighed og arrangementer

Mal:

o Foreeldremgde i september maned. Status pa holdet og fodbolden.

Barnefodboldchef og bestyrelsesmedlem deltager og fortzeller om klubben.

e  Samle “festudvalg”. Hvilke foreeldre kan sgrge for frugt til kampe, eller lave et

kakaoarrangement i caféen?

o  Afholder ét arrangement udenfor fodboldtid. Det kan veere at mgdes til aftensmad

i caféen.

Traener:

Vi holder to arlige treenermader og far lagt retningen og justeret i forhold til barnenes

kompetencer. ( August og marts -cheftreener indkalder)
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Klubben tilbyder C-licens til treenerne pa argangen efter aftale med Bernefodboldchefen
U7 - Forste forstaelse

Fokus: Introduktion til struktur og feellesskab
Mal:

. Kende og kunne falge simple regler (indkast, malspark, frispark)
e  Vide hvad en treener, dommer og kampsituation er

*  Kunne bruge indersiden til pasning (begge ben)

e  Kunne drible med begge ben

e  Forstd betydningen af “spil med dine medspillere”. Vi rykker lidt veek fra bolden og

bruger mere af banen.

«  Prove to forskellige positioner i samme kamp.

Socialt: Forzeldreinddragelse, frivillighed og arrangementer

Mal:

e  Forzldremgde i september maned. Status pa holdet og fodbolden.

Bornefodboldchef og bestyrelsesmedlem deltager og forteeller om klubben.

e Inddragelse af foraeldregruppen. Saftevand efter treeningen. Arrangementer og

overnatning.

Treener:

Vi holder to arlige treenermeder og far lagt retningen og justeret i forhold til barnenes

kompetencer. ( August og marts -cheftreener indkalder)

Klubben tilbyder C-licens til treenerne pa argangen efter aftale med Bernefodboldchefen
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U8 - Motorisk udvikling og teknik

Fokus: Basale tekniske feerdigheder og boldkontrol
Mal:

e  Mestre inderside-pasning og -modtagelse i ro og fart

¢  Kende 3 finter (fx stepover, dragback, skudfinte) og 2 driblinger

e  Forsta forskellen pa angreb og forsvar

e  Kunne aflevere og modtage i fart

e  Kunne score mal med inderside og vrist (arbejder med begge ben)

e Have en forstaelse for holdand og “at hjeelpe hinanden”

Socialt: Foreeldreinddragelse, frivillighed og arrangementer
Mal:

e  Forzldremgde i september maned. Status pa holdet og fodbolden.

Bernefodboldchef og bestyrelsesmedlem deltager og fortzeller om klubben.

Traener:

Vi holder to arlige treenermader og far lagt retningen og justeret i forhold til barnenes

kompetencer. ( August og marts - cheftreener indkalder)

Vi ser gerne, at man som U8 traener, deltager pa vores camps og fodboldskoler, og far

nye input og meder flere dele af klubben.
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U9 - Begynderforstaelse af spillet

Fokus: Teknik under pres og begyndende spilintelligens
Mal:

e  Kunne vende med bolden (yder-/inderside-vending, Cruyff-vending)

¢  Kende og forsta 5-7 grundleeggende fodboldudtryk (fx pres, bak, aflevering, skud,

malmand, midtbane)
e  Forsta reglerne i 5--mandsfodbold
¢  Kunne se banen og veelge medspiller (begyndende scanning)

« Deltage aktivt i rundkreds med fzelles refleksion (fx “hvad gjorde vi godt i dag?”)

Socialt: Forzldreinddragelse, frivillighed og arrangementer
Mal:

e Foreeldremgde i september maned. Status pa holdet og fodbolden.

Bernefodboldchef eller bestyrelsesmedlem deltager.

Treener:

Vi holder to arlige treenermeder og far lagt retningen og justeret i forhold til barnenes

kompetencer. ( August og marts - cheftreener indkalder)

Vi ser gerne at man som U9 treener deltager pa vores camp, og far nye input og mader
flere dele af klubben.

Klubben tilbyder B1-licens til treenerne pa argangen efter aftale med Bernefodboldchefen
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U10 - Mere spilforstaelse og alsidighed

Fokus: Taktisk bevidsthed og varieret teknisk traening
Mal:

*  Kunne spille pa alle positioner i 5- og 8-mandskampe

o  Forsta forskellen pa bredde og dybde i spillet

e  Kunne drible mod en modstander og aflevere bagefter

« Kende 10+ fodboldudtryk og taktiske begreber

e Mestre forstebergring i fart

. Forsta hvornar man skal aflevere, og hvornar man skal holde i bolden

. Kunne lave 1-2-kombination

Socialt: Forzldreinddragelse, frivillighed og arrangementer
Mal:

¢ Foreeldremgde i september maned. Status pa holdet og fodbolden.

Barnefodboldchef og bestyrelsesmedlem deltager og fortzeller om klubben.

e Mulighed for tur til udlandet eller turneringer i Jylland? Foreeldregruppen skal
inddrages aktivt og deltage.

Klubben tilbyder B1-licens til treenerne pa argangen efter aftale med Bornefodboldchefen
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U11 - Rollebevidsthed og spil i relationer

Fokus: Holdspil, relationer og beslutninger
Mal:
e  Forsta sin rolle i formationen og begyndende taktiske opgaver
*  Kunne placere sig rigtigt defensivt og offensivt
¢  Kunne spille pa fa bergringer
e  Mestre 3 finter og 3 vendinger med begge ben

. Kunne kommunikere med medspillere pa banen (“jeg har”, “spil mig”, osv.)

«  Udvise fair play og respekt uanset kampens resultat

Socialt: Forzldreinddragelse, frivillighed og arrangementer
Mal:

e Foreeldremgde i september maned. Status pa holdet og fodbolden.

Bernefodboldchef eller bestyrelsesmedlem deltager.

e  Forzeldregruppen er stadig en vigtig del af holdet. Ture og overnatninger er

fantastiske muligheder i denne alder.
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U12 - Akkumuleret forstaelse og begyndende spilidentitet

Fokus: Samspil, beslutningstagning og klubidentitet

Mal:

Kende og anvende alle grundleeggende fodboldregler

Forsta og forklare basale taktiske principper (fx pres, genpres, sideskift)
Kunne kombinere teknik og beslutning i spil under pres

Veere bevidst om egne styrker og udviklingsomrader

Mestre 3 finter og 2 driblinger i kampsituation

Have spillet pa alle positioner og forsta forskellen i rollerne

Udvise god opfersel far, under og efter kamp — bade over for dommer, traenere og

modstandere

Repraesentere Snekkersten IF med stolthed og respekt for klubbens veerdier.

Klubben tilbyder B2-licens til treenerne pa argangen efter aftale med Sportschefen
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U13-U19: Spillestil og udviklingsprincipper

U13: Indleeringsfasen — overgangen til 11-mandsfodbold

Formal:
Spillerne skal begynde systematisk indleering af spillets taktiske og tekniske helhed -
i hgjere tempo og med starre rum. Her arbejdes pa stor bane og med det ggede fysiske

aspekt som kommer med alderen.
Spillestil og treening:
e  Videreudvikling af tekniske feerdigheder under fart og pres
. Introduktion til spilsystemer og pladsroller (fx 4-3-3, 4-4-2)
o  Taktisk opdeling i:
o  "Narvi har bolden" - skabe chancer, afslutte, holde bolden
o "Nar de har bolden" — pres, bolderobring, opdaekning
e  Fokus pa aflevering i fart, vendinger, driblinger og teemninger
« Regelgennemgang og forstaelse for dadbolde og offside
e Introduktion til lsbeteknik og koordinationstraening
Spillerprofil:

e  Motiverede for leering og forbedring men ogsa teen-fasen. Hvad synes mine

kammerater om mig?
e  Starre kollektiv bevidsthed og taktisk forstaelse
e Stadig hgj beveegelsestrang og felsomhed over for nederlag
Fokusomrader:
«  Teknik og positionstreening
e  Fysisk treening med bold (hurtighed og smidighed)
o Spilintelligens: “Hvad ger jeg nar...”

« Spillegleede, disciplin og holdand
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U14-U15: Indleeringsfasen, del 2 — taktik og differentiering

Formal:
Spillerne skal kunne omszette tekniske feerdigheder i pressede, kampnazere situationer.

Fokus pa holdstruktur og spilopbygning.
Spillestil og treening:

e  Udvidelse af spilsystemer og formationer

e Arbejde med angrebs- og forsvarsprincipper

e  Spil pa sterre omrader med taktiske betingelser

e  Positionsspecifik treening og taktiske roller

*  Deadboldstraening (variation og specialister)

e  Fuld beherskelse af reglerne og forstaelse for dommerrollen
Spillerprofil:

e  Pubertet: store fysiske og mentale udsving

e  Motivation gennem holdsucces

e get evne til at analysere egne praestationer

e Qget ansvar og forstaelse for traeningskultur
Fokusomrader:

e  Forbedring af preecision, fart og timing

* Rollebevidsthed og ansvar pa banen

. Selvrefleksion, spillermgder og samtaler

e  Samspil mellem teknik, taktik og fysik
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U16-U17: Udviklings- og fastholdelsesfasen

Formal:
Treeningen skal nu malrettes mod at gere spillerne kampmodne, stabile og taktisk

bevidste — med sterre fokus pa holdstruktur og praestation.
Spillestil og treening:

»  Spil med hgj intensitet og bevidste valg

o  Starre taktisk fleksibilitet ift. modstandere

*  Opbygning af kollektivt pres og forsvarssamarbejde

o Spilforstaelse: “Laese spillet” og veelge rigtigt

e  Samspil mellem kaeder og temposkift

e  Specialtreening og individuelt fokus
Spillerprofil:

¢  Forventning om gget ansvar og selvdisciplin

e  Behov for anerkendelse og indflydelse

o  Kritisk refleksion og vilje til medbestemmelse

. Kan handtere konkurrence, frustration og pres
Fokusomrader:

»  Konsistens i spil og treening

e  Samarbejde mellem kaeder og roller

e Mental styrke, malseetning og selvkritik

e  Rollemodeller i og uden for klubben. Deltage som assistenttreenere pa klubbens

camps og bernehold. F4 dommerkort eller kamplederuddannelse.

Spillerne deltager som assistenttraenere pa vores camps og fodboldskoler

Side 21 af 35 SIF-fodbold En Klub — En falelse



U19: Overgang til senior - selvsteendighed og bevidsthed

Formal:
U19-spilleren skal veere bevidst om egne mal og kunne omszette sin tekniske, taktiske og

fysiske kunnen i fuldt udviklede kampsituationer.
Spillestil og treening:

e  Fuld taktisk forstaelse og implementering af spillestil

e Hgjintensitet i smaspil og kamprelaterede gvelser

e  Treening i beslutningstagning, temposkift og pres

e  Fokus pa dadbolde, spilanalyse og individuelle forbedringer

e  Samarbejde med seniorafdeling og evt. optreening
Spillerprofil:

«  Stabil finkoordination og taktisk modenhed

o Klar forstaelse for egne styrker og udviklingsomrader

»  Klar til overgangen til voksenfodbold (mentalt og fysisk)

e  Oplever klubtilhgrsforhold og tager ansvar for holdet
Fokusomrader:

*  Rolle og identitet som seniorspiller

« Vedligeholdelse af teknisk og taktisk grundlag

*  Personlige malsaetninger og selvtreening

«  Bidrage til klubkulturen som forbillede
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Grundlaeggende fodboldudtryk

« Bold

e  Spark

« Mal

e Skud

o Aflevering
e Inderside
e Yderside

e  Vrist

»  Forstegangsaflevering
e  Forstebergring

e«  Modtagelse

e  Diribling
e  Finter

e Vending
e Tackling

*  Hovedsted (bruges ikke i treening for barn)

Spillerpositioner
Malmand/Keeper
e Forsvarer

¢  Midtbanespiller

e  Angriber
e Back
« Kant

. Central midtbane

e Sekser (defensiv midtbane)
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. Otte (box-to-box-spiller)
e Tier (offensiv midt)
e Wing

. Falsk 9'er

Kamprelaterede begreber

. Indkast
o  Frispark
. Malspark

*  Hjgrnespark

e  Straffespark

o Offside

e  Dommer

e Linjevogter (assistentdommer)
o  Udskiftning

e Halvleg

o Tillegstid

Spiltaktiske begreber
e Pres
*  Genpres (gegenpress)
e  Restforsvar
e  Omistilling (kontra)
e  Organisering
e  Struktur
. Blok (lav, mellem, hgj)

. Bredde
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e Dybde

e Balance

«  Kompakthed

o Sideskift

¢ Spilvending

¢  Mandsopdakning

*  Zoneopdakning

e Skubop

e Falde ned
e Sikring

e Overlap
 Underlap
e Indleeg

e Cutback

e Bagrum

*  Mellemrummet

e Halvrum

e  Tredjemandsleb

*  Gennemspil

»  Diagonal aflevering

»  Spil pa sidste tredjedel

e Afslutningsspil
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Individuelle taktiske begreber
e  Scanning (at orientere sig for boldmodtagelse)
e  Beslutningstagning
e  Beveegelse uden bold
e  Frileb
o Treekke modstander
e  Skabe overtal
e Lukke afleveringslinjer
o Leese spillet

»  Skygge en modspiller

o  Daekke op
. Afskaere
. Lukke ned

e Tvinge til en side
*  Generobre bold
e  Placeringsevne

e Spilforstaelse

Holdtaktiske begreber
e  Formation (fx 4-4-2, 3-5-2, 4-3-3)
o Kaeder
e Keedesamarbejde
e  Afstande mellem kaeder
e  Overgange (defensiv/offensiv)
e  Spilprincipper
« Kampplan

e  Matchning
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Rotation
Systemskifte

Trigger (hvornar vi presser)

Kommunikationsbegreber pa banen

“Spil mig”
“Bag dig”
“Vend”
“Tid"
“Manden”
“Ryg"”
“Skyd”
“Leeg af”
“Ind i feltet”
“Tilbage”

"Meter”

Vaerdibarne begreber i bernefodbold

Side 27 af 35

Fair play
Respekt
Holdand
Tryghed
Motivation
Ros
Leering
Udvikling

Inklusion
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. Glaede
e  Frivillighed
e Trivsel

. Kammeratskab
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Hvad vil Snekkersten IF gerne have, at en traener kan og star for?

| Snekkersten IF er traeneren en af de vigtigste kulturbeerere i klubben. Du er ikke bare en,
der leerer barn og unge at sparke til en bold — du er rollemodel, leder, peedagog og

formidler pa én gang.

Vi ved godt, at ikke alle treenere har en stor fodbolduddannelse bag sig — og det behaver

du heller ikke. Men vi har nogle klare forventninger til holdning, engagement og tilgang:
1. Du arbejder ud fra Den Bla Trad

»  Du falger klubbens spillestil og udviklingsprincipper.
e  Du forstar, at fodbold for bern og unge handler om udvikling fer resultat.

e  Du tilpasser din traening efter aldersniveau og menneskelig modenhed.
2. Du skaber tryghed og glaede

»  Du mgder spillerne med respekt, anerkendelse og nysgerrighed.

e  Du sarger for, at alle feler sig velkomne og ter deltage.

e Du griner med dem - ikke ad dem.
3. Du er tydelig og forudsigelig

e Du saetter klare rammer og holder fast i dem - venligt men konsekvent.

e  Du planleegger og gennemfarer traening, der er varieret og relevant. Og er klar pa

at improviserer hvis den planlagte gvelse ikke fungerer.
e  Dukommunikerer eerligt, positivt og paedagogisk.
4. Du ser og udvikler hele spilleren
e  Du giver spillerne feedback pa bade det, de lykkes med, og det, de kan gve.
*  Du serger for, at alle far spilletid og en rolle pa holdet.
e  Du taler om holdand, samarbejde og ansvar — ikke kun teknik og taktik.
5. Du er nysgerrig og leeringsvillig
e Duvil gerne blive bedre — bade som treener og menneske.
» Du tager imod sparring, inspiration og kurser med abent sind.

e Du deler dine erfaringer med de andre treenere og bidrager til feellesskabet.
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6. Du er en del af klubben - ikke bare dit hold

»  Du stotter op om klubbens arrangementer og veerdier.
e  Du samarbejder med andre treenere og byder nye velkommen.

o Du gar forrest i at skabe en klubkultur, hvor bern trives og bliver.

Kort sagt:

| Snekkersten IF leder vi ikke efter "den perfekte traener” — vi leder efter mennesker, der
vil bernene, vil fellesskabet og vil veere en del af noget storre. Resten kan vi leere dig.
Vi ser gerne at du deltager, som treener pa vores camps, for pad den méde at mgde andre

spillere i klubben og blive inspireret i et nyt treeningsmilja.
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KAPTAJN

| bernefodbold ber rollen som kaptajn introduceres, nar spillerne er modne nok til at
forsta ansvar, samarbejde og rollefordeling — uden at det bliver en konkurrence om at

vaere "bedst". Det punkt indtraeffer typisk fra U11, og det passer ogséd med, at:
e Spillere begynder at forsta spillets struktur og opbygning
« Holdand og gruppeidentitet vokser

o De begynder at interessere sig for ledelse, indflydelse og ansvar

Anbefaling: Kaptajnsrollen introduceres i Snekkersten IF fra U11

Hvorfor netop U11?
e  Spillerne forstar forskellen mellem at bestemme og at tage ansvar
o  De kan repraesentere holdet overfor dommer og traener
o  De begynder at reflektere over kommunikation, holdmoral og disciplin

e  Treeneren kan bruge kaptajnens rolle til at styrke feellesskab og samarbejde

Hvad skal en kaptajn i Snekkersten IF kunne og gere?
For kampen:
*  Hjeelpe med organisering (opvarmning, samling, trivsel)
e  Ga forrest med god energi og fokus
e Inddrage alle i gruppen bade pa og udenfor banen
Under kampen:
e  Vise respekt for dommer, modstander og egne medspillere
« Tale positivt, samle holdet og bakke op - isser i modgang
s  Veere et godt eksempel i spil og opfersel
Efter kampen:
» Deltage i evaluering, bakke op om rundkreds og feedback

o  Tale med traenere om, hvordan stemningen pa holdet er
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Pa sigt:
o Deltage i spillermader, give input til holdets retning og kultur
e  Hjeelpe nye spillere ind i feellesskabet

e Tage ansvar — uden at veere “chef”

Hvordan veelger vi kaptajner i SIF?

Vi anbefaler, at alle spillere prever at veere kaptajn i lebet af en saeson — iseer i starten.
Det udvikler flere til at tage ansvar, og det forebygger eksklusion og hierarki. Nar spillerne
bliver eeldre (U14-U15), kan man veelge en fast kaptajn og vicekaptajn efter en samtale

om veerdier og ansvar.

Akademitreening i Snekkersten IF

Hver fredag tilbyder Snekkersten IF Akademitreening for klubbens mest treeningsparate
og motiverede spillere i dargangene U9 til U13. Akademitraeningen er et ekstra tilbud til de

spillere, der viser szrlig lyst, engagement og koncentration i den daglige traening.
Treeningen har fokus pa:

o  Teknisk fokus og agility

e Individuel udvikling og spilforstaelse

« Spilintelligens, 1v1-situationer og beslutningstagning

e Mental styrke, fokus og traeningskultur

Treeningen varetages af klubbens Barnefodboldchef og Barneudviklingstreener og foregar
i en motiverende, tryg og ambities ramme, hvor spillerne bliver udfordret og stottet pa
hejt niveau — men stadig med udgangspunkt i SIFs veerdier om gleede, faellesskab og

udvikling.

Vi kalder det et akademi, fordi det signalerer en malrettet, struktureret og ambitigs
ramme for barns fodboldudvikling — samtidig med, at det viser, at der er tale om noget
ekstra og seerligt, som adskiller sig fra den almindelige holdtraening. Og, vi ogsa

planlaegger at lave ikke-fodbold relaterede tiltag for akademiholdet.
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Drejebog for kampafvikling i Snekkersten IF

For kampen

1. Planleegning og kommunikation
e  Sarg for at spillere og forzaeldre har faet sted, tid og samlingstidspunkt i god tid
o  Bekreeft kampsted og dommer med modstanderklubben (ved hjemmebane)

e  Husk holdkort, bolde, overtraekstrgijer, ferstehjeelpstaske og drikkedunke
2. Ankomst
e Spillerne mgder 15-30 min for kampstart (athaengigt af alder)
e  Saml holdet og hils pd modstanderens traenere og spillere
¢  Gennemga opvarmningsprogram — gerne med bold (ingen skyde-pa-mal-kultur for
opvarmning)
3. Opvarmning og forberedelse
e  Lav opvarmning som hold - fysisk og med bold
o Tal med spillerne i rundkreds:
o Hvordan spiller vi i dag? (spillestil og fokus)
o Hvad er det vigtigste? (gleede, samarbejde, indsats)
o  Tag ugens gvelser med ind i kampen og hav det som fokus i kampen
4. Holdopstilling og roller
»  Givalle spilletid og afstem forventninger
e  Brug rotation, iseer i de yngre argange. Vi har ikke faste pladser!

¢ Udpeg evt. dagens kaptajn

Under kampen

5. Treenerens rolle
»  Veerrolig, anerkendende og positiv — styr via coaching, ikke rab
e  Hjeelp spillerne med sma justeringer og opmuntring — ikke kritik
e  Giv plads til, at barnene selv tager beslutninger og finder lasninger

e  Viskeelder ikke ud hvis en spiller dribler (i barnefodbolden), men brug de gratis

udskiftninger til, at snakke med spilleren om det var en god idé at drible foran eget
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mal. De skal treeffe deres egne beslutninger ude pa banen, og ikke vaere fjernstyret
af treeneren. De koster maske lidt i bernefodboldens kampe, men giver langt

dygtigere spillere pa lang sigt.

6. Foraldrerollen

e  Stet holdet med positive tilrab — aldrig kritik af dommer, modstandere eller egne

spillere
»  Respektér treenerens ansvar — lad dem sta for instruktion
e  Hjeelp med praktiske opgaver: mal, vand, hepningszone, oprydning, frugt

e  Foreeldrene star modsat af treenerteamet og udskiftningsbaenken

Efter kampen

7. Afslutning og rundkreds
«  Saml spillerne i rundkreds — uanset resultat
o  Fokusér pa indsats, holddnd og gleede. Hvad gik godt?
*  Brug gerne spergsmal:
o Hvad lykkedes vi med?
o Hvad kan vi tage med videre?
o Hvem gjorde noget godt for en anden i dag?
o Spillede vi, som vi treener?
8. Handtryk og opfersel
o Alle spillere giver hand til modstandere og dommer

e Veer en god ambassader for SIF — bade som traener, spiller og foreelder

9. Oprydning og tak

e  Ryd op efter jer — bdde hjemme og ude. Sportstape, drikkedunke, taj m.m.
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Seerlige principper for SIFs kampkultur

e Viroser mod og samarbejde, ikke kun mal og sejre
e  Viskeelder ikke ud, men guider og motiverer

e  Virespekterer dommeren — ogsa nar vi er uenige

« Visgrger for spilletid til alle i de yngste argange

e Viter spille os ud — ogsa nar det er sveert

Vi lever i en tid, hvor alting skal ga steerkt. Bern males, vejes og sorteres — ogsa i fodbold.
Men i Snekkersten IF har vi valgt en anden vej. Den Bla Trad er vores stille oprer mod
praestationsraeset. SIF er et sted at here til. Et sted at blive til nogen — ikke bare blive god

til noget.

Vi har forpligtet os pa nogle vaerdier, som ikke ngdvendigvis belennes med pokaler, men
som ger os til bedre medmennesker. Abenhed, ansvarlighed, selvvaerd og gensidig
respekt. Ikke som strategiske buzzwords, men som pejlemzerker i hverdagen. For nar vi
seetter udviklingen fer resultatet og relationen for praestationen, skaber vi noget, der

reekker langt ud over fodboldbanens kridtstreger.

Den Bla Trad er et vaern mod tilfeeldighed og kortsigtede gevinster. Den minder os om, at
vi skal sta fast — ogsa nar fristelsen til at “vinde for enhver pris” dukker op. For vores
fornemmeste opgave er ikke at fremavle stjerner, men at danne mennesker, der ter tage

ansvar, reekke handen ud — og blive staende, nar det blzeser.

Tak fordi du er med til at gare Snekkersten IF til mere end en fodboldklub. Sa tak til alle
jer, der treekker i klubtrgjen. Tak til jer, der star med vasketgj, frugtposer og opbakning i

regnvejr. | er heltene bag kulissen.

En klub - én folelse.
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