Snekkersten Idraetsforening, Fodbold

Snekkersten IF — Fodbold - Adfaerdspolitik og Sanktionsprocedure
Formal

Denne politik skal sikre en fzelles, gennemsigtig og ansvarlig handtering af haendelser, hvor spillere udviser
uacceptabel adfaerd — herunder grove frispark, vold, trusler, usportslig opfgrsel eller gentagne advarsler.

Politikken geelder alle spillere i Snekkersten IF, men konsekvenser og fremgangsmader tilpasses
aldersgruppen.

Indledning

| Snekkersten IF — Fodbold arbejder vi sammen om at skabe en tryg, udviklende og fair fodboldkultur. Det
kraever, at bade spillere, treenere og foraeldre tager ansvar for deres adfeerd — pa og uden for banen.

Alle har en rolle i at stgtte fellesskabet, respektere spillets regler og bidrage til en positiv atmosfaere
omkring kamp og traening.

Grundprincipper
e Viaccepterer aldrig vold, trusler eller bevidst skadelig adfeerd pa eller uden for banen.
e Viskelner mellem bgrns umodne handlinger og bevidste, grove forseelser.
e Viarbejder altid med udgangspunkt i lsering og udvikling — ikke sanktioner alene.
e Vitror pa dialog og samarbejde mellem treener, spiller og foraeldre.
e Viarbejder for en kultur med fair play, abenhed og ansvarlighed.

e Vigriber ind ved uhensigtsmaessig adfeerd — og vi stgtter hinanden i det.

Eksempler pa uacceptabel adfzerd
e Fysisk vold (sla, sparke, skubbe med vilje).
e Verbale angreb (raben, han, trusler).
e Diskrimination (sexistiske, racistiske eller homofobiske udtalelser).
e Uacceptabel opfarsel pa sociale medier.
e Gentagen usportslig opfgrsel overfor med- og modspillere eller dommere.

e Bevidst snyd, usandheder eller chikanerende adfaerd.
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Alderstilpassede retningslinjer
Bgrn - Op til U12
Uacceptabel adfaerd:

o Fgrste gang: Traener taler roligt med spilleren efter traening/kampen og forklarer hvorfor
adfzerden ikke er acceptabel.

o Ved gentagne overtreedelse inddrager treeneren relevant ledelsesrepraesentant, og der
afholdes samtale med barn og foraldre.

o Hvis der er tale om vold, trusler eller grov sprogbrug indkaldelse barnet og foraldrene til
samtale med traenere og relevant ledelsesrepraesentant.

e Sanktioner:
o Karantaene fra naeste kamp, men deltagelse i traening med fokus pa laering.
o Kort handleplan udarbejdes sammen med barn og foreeldre.

o Ingen udskamning — fokus pa at laere og rette op.

Ungdom 13 — 17-arige
e Advarsel (gult kort):
o Fegrste gang: Kort samtale med traener.

o Gentagne advarsler: Treener inddrager relevant ledelsesrepraesentant, samtale med spiller
og foraeldre.

e Udvisning (rgdt kort):

o Traener tager en samtale med spilleren.

o Traeneren indkalder til mgde med spiller, foreeldre og sportslig leder, hvis forseelsen er grov.
e Sanktioner:

o Minimum én kamp karantsene.

o Handleplan for adfaerdsaendring (fx refleksionsopgaver eller deltagelse i hjelperfunktion i
klubben).

o Ved gentagne handelser kan der gives midlertidig traeningspause eller karantaene.

Foraeldres rolle

e Stgtte barnet/den unge i at leere af fejl og tage ansvar.
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e Veaere rollemodeller pa sidelinjen med respekt for dommere, spillere og traenere.
e Bakke op om traenerens beslutninger.
e Vilaener os op ad DBU’s 10 foraeldrebud.

e Ved uacceptabel adfaerd kan tilskuere blive bedt om at forlade sidelinjen.

Senior 18 ar og =ldre
e Advarsel (gult kort):
o Gentagne advarsler: Inddragelse af sportslig leder og mgde med spiller.
e Udvisning (redt kort):
o Umiddelbar samtale efter kampen.

o Traeneren vurderer om der er behov inddragelse af relevant ledelsesrepraesentant, hvis
forseelsen er grow.

e Sanktioner:
o Automatisk kampkaranteene - DBUs afggrelse.

o Mulighed for “at ggre godt igen”: fx veere dommer ved ungdomskampe eller hjzlpe ved
treening.

o+ Ved gentagne handelser: Risiko for midlertidig udelukkelse eller udmeldelse (afggres af
traener og relevant ledelsesrepraesentant).

Treenerens rolle
e Skal reagere roligt, men klart.
e Skal dokumentere haendelsen (dato, beskrivelse) og sende til relevant sportslig leder.

e Skal sgge sparring hos ledelsen.
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Spillerens mulighed for leering
e Spilleren skal reflektere over haendelsen og indga i en handleplan.
e Mulighed for at bidrage positivt til klubben (hjelperroller, dommeropgaver).

e Voksne spillere har et szerligt ansvar som rollemodeller.

Afsluttende bemaerkning

| Snekkersten IF gnsker vi at vaere en tryg og udviklende klub —bade for den, der begar fejl, og for dem, der
rammes. Vores vigtigste vaerdi er feellesskab, og det kraever tydelige rammer og omsorgsfuld ledelse.

2. oktober 2025 — Jan Henriksen
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